leskats APU
( Atbalsts pozitivai uzvedibai) —
sistemiska prevencijas un
intervences programma
vardarbibas mazinasanai



Merkis

Isuma iepazistinat ar programmu “Atbalsts
pozitivai uzvedibai” (APU).
lepazistinat ar butiskakajiem izaicinajumiem, kas
saistas ar vardarbibu, ieviesot APU.
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* Projekts, Atbalsta programmu izstrade un istenosana
socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu atbalsta
sistemas izveidei” ESF apaksaktivitaté 1.2.2.4.1.
,leklaujosas izglitibas un socialas atstumtibas riskam
paklauto jauniesu atbalsta sistémas izveide, nepieciesama
persondla sagatavosana, nodrosinasana un kompetences
paaugstinasana”. Noslédzas 2014. gada. lesaistijas 15
pasvaldibas, 36 izglitibas iestades, sesas Latvijas
augstskolas, piecas NVO, VISC.

* Péc projekta iltspéjas nodrosinasana:

Talakizglitibas programmas (APU, SEA) tika/tiek istenotas 14
jaunas izglitibas iestades.

lkgadéjas konferences; pedéjas: “Ka pamanit bérnu skola?”
(2016. gada 21. marta)

“APU, Vardarbibas biologiskie, psihologiskie un pedagogiskie
aspekti” (2015. gada 28. oktobri).
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ATBALSTS POZITIVAI
UZVEDIBAI (APU) izstradsia:

Dr. psych. Baiba Martinsone
Dr. paed. Dita Nimante
Dr. paed. Linda Daniela
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Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU)

* Veicinot pozitivo uzvedibu skola, samazinas
negativa.




Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU)

* Pozitivas uzvedibas veicinasna ir nozimigs
skolas izglitibas uzdevums.




Petijums

e Latvija 2011.- 2012. gada 1stenota péetijuma
rezultati (Rascevska, Razeva, Martinsone,
Tubele, Vucenlazdans, Vazne, 2012)

e Pétijums apstiprinaja jau zinamo sakaribu, ka
skoleniem ar uzvedibas un emocionalam
problemam ir zemaki macibu sasniegumi.
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Programma:

“Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU) — iesaistas
un i1steno visa skola visas skolas videés (klase,
gaitenis, ednica, utt) un katra klase, katra
stunda.

Programma:

“Sociali emocionala audzinasana” (SEA) -isteno
klases audzinataji.



SEA + APU

SEA (sociali emocionala audzinasana) — pamato, maca,
attista skolénu sociali emocionalo inteligenci!

SEA — programmas saturs balstas izpratné par
emocionalas inteligences attistibas pedagogiskam
lespejam.

APU (atbalsts pozitivai uzvedibai) — modelé prakseé un
atbalsta pozitivu, sociali pienemamu uzvedibu!

APU - audzinosa darbiba ikviena skolas dzives aspekt3,
atbalsta skolénu moralo uzvedibu atbilstosi izvirzitajam
vértibam (ciena, atbildiba, drosiba).



e veidot pozitivu, atbalstosu un
drosu macibu vidi, rikoties,
negaidot probléemas.

e atbalstit pozitivu uzvedibu, laikus
ieverot problematisku uzvedibu,
rikoties.

Korektiva

e mainit bérnu uzvedibas modelus.

darbiba

Dr. paed. Dita Nimante



Uzvedibas problémas riski

Skoléni ar augstu
uzvedibas problému risku
(apméram 4%)

Skoléni ar videju uzvedibas
problemu risku
(apmeéram 15%)

Skoléni ar zemu
uzvedibas

problemu risku
(apmeéram 81%)

v

(Serlie, & Ogden, 2009).

Dr. paed. Dita Nimante



APU — preventiva darbiba

Dita Nimante



Vecaku, skolotaju un skolénu
konference par APU Gulbenes 2. vsk.

Skolas konfeience
progiam) ‘Atbalsts
pozitivai uzvedibai”

\\7/

vidusslola

22.10.2015.

Dr. paed. Dita Nimante



APU Ozolnieku vidusskola

biv:
Kvalitativi izpildi uzdo
dotaja laika, vieta un apj

Noteikumi (skolas PICA) izsradati atbilstosi skolas
cetram pamatvertibam — patriotisms, izaugsme,
ciena, atbildiba.

Dr. paed. Dita Nimante



APU pamatvertibas

DROSIBA i YT

DIENASGRAM
ATBILDIBA BIRSTAREE o
T areioien o ME
CIENA

Drosums - spéja veikt paredzétos uzdevumus,
spéja darboties nebistami un uzticami,
ievérojot savu un citu drosibu

Dr. paed. Dita Nimante



Ciena
(piemérs no Saldus pamatskolas)

Dr. paed. Dita Nimante



Cela uz klases apbalvojumu....

Ozolnieku
vidusskola
skoléni vac
punktus...

Balva — papildus
klases vakars

Dr. paed. Dita Nimante



APU reaktiva darbiba

Dr. paed. Dita Nimante



Parkapumu atpazisana (APU)

swnloJnisyey

L\:iegli, ikdieniski | Nelieli Nozimigi Arkdrtas
arkapumi parkapumi parkapumi lbarkapumi
Nenozimigi, Neapdraud pasa | Apdraud citus [TieSi apdraud
ikdieniski, un citu droSibu. |vai ariizaicina, [savu vai cita

fragmentari,
iesaistas viens vai
maksimums 2
skoléni. Atri
apturami.
Stundas gaitu

neietekme vai

ietekme minimali.

Tie var noverst
atsevisku
skolénu
uzmanibu,
tomer neizjauc
visas klases
darbu. Lielaka
dala skolénu var

turpinat darbu.

vai ar1 pilniba

dzivibu. Stundu

izjauc stundu/

turpinat nav

planoto
darbibu.

T.sk.
vardarbiba

iespéjams ne

’pie kadiem
nosacijumiem.

T.sk. vardarbiba




Arkartas Nopietni Nelieli
Vai uzvedibas probléma ir neliela vai
nopietna/ arkartas? (Vai kads tiek
_ fiziski vai emocionali aizskarts/

JA sapinats) NE
Pieej skolenam klat, liec izveléties Plfeej_slfcilen_arl? t.:v‘u It(:(a_t :n
starp iesp€ju turpinat darbu vai mler_llfa oni skaidri atkarto
sekam. Atkapies. Véro. Fikse e- prasi u_, . _
viden(nopipatk) Tad atkapies un novéro
Pieej tuvu klat un iejaucies vina \l/
darbibas. Lieto sekas. Neatkapies. Vai tas nostradaja?
leraksts e-vidé. (nop.parkap) NE
Izsaki bridinajumu skolénam. N E Pieej skolenam klat, Labi!
Aizpildi zinojuma formu rakstiski atgadini noteikumu/ ludz - -
un izsniedz bérnam. Fiksé skolénam nosaukt PPZ't'Y' past|pr|n.|, _
bridinajumu e-vidé noteikumu. Atkapies un ~ pieméram, ,Tas ir labi,

vidé (park.)

p

Dr. paed. Dita Nimante

novéro skolénu. Fiksé e- n  katuraksti®un paraléli
JA turpini skolénu vérot



APU korektiva darbiba

Dr. paed. Dita Nimante



APU ievieSanas izaicinajumi saistiba ar
vardarbibu

Vardarbiba ir daudzveidiga:

* Pret skoléniem..

* Pret skolotajiem..

 Pret mantam/inventaru..

* Pret sevi..
* Vairakiem pret vienu...

Verbala/ fiziska agresija

Slépta/atklata



Pirmais izaicinajums — atpazit!

* Divi puisi starpbridi

aizkavéjusies klasé, Esam kluvusi
sakas grustiSanas un toleranti pret
spardisanas, tiek o
sasmeéréetas drebes. agresivitati un

Apkart stav citi puisi
un skatas. Viens no
puisiem otram censas
atnemt somu.

vardarbibu!
Skolotaja: “Lai jau

Skolotaja jauta: “Kas puiSi izkaujas, ta
notiek?” Skoleni . v
atbild: “Nekas, més ir tada puisu

tikai spelejamies!” lieta”.



Otrais izaicinajums — iesaistities!

Sastopoties ar bérnu agresivitati - samulsums,
parsteigums, apjukums, nepatika.

3 tradicionali scenariji/ intuitivi risinajumi:

1)lzvairisanas! Skolotajs ignoré agresivitates
izpausmi, norobezojas.

2) Padosanas! Skolotajs uzskata, ka ir bezspécigs
saja situacija (skolenam ir visas tiesibas, es pat
nedrikstu vinu aizskart).

3) Agresivitate! Skolotajs uzbrik un mégina aptureéet
agresiju uzbrukosa veida.
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Tresais izaicinajums — risinat!
Grutibas nodalit savas emocijas !

Velesanas “atdot” problemu kadam citam!

APU ideja - profesionala, lidzsvarota, apzinata reakcija uz
uzvedibas parkapumu.

Pedagogs ari Saja situacija modelé uzvedibu — ka parvalda
savas emocijas, ka risina problemu.

Risina tas pedagogs, kas bijis klat situacijai, “neatdod”
problému citam.

Ja nepiecieSama citu specialistu piesaiste, tad pedagogs
piedalas.



Ceturtais izaicinajums — piefikset!

Skolotajam nav laika vai vins to neuzskata par butisku!

APU ieskats, ka sekmes un uzvediba ir vienlidz butiskas.
Tapéc svarigi ir laikus (péc notikuma, velakais — dienas
beigas lidz skola noteiktajam laikam) piefiksét gan
skolénu pozitivo uzvedibu (pozitivie ieraksti), gan
problematisko uzvedibu (negativie ieraksti), tapat veikt
pierakstus sadala “Individualais darbs ar
izglitojamajiem un vecakiem” (vienoSanas par
uzvedibu, u,c,)

Ja netiek uzkrati dati, gruti izvértét un atklat ipasi
problematiskos gadijumus — skolénus ar specialajam
vajadzibam, ipasi, skolénus ar garigas veselibas
traucéjumiem- un sniegt laikus nepiecieSsamo atbalstu.



APU seku sistema

Vardarbiba nav pielaujamal!

Riciba ir tuliteja!

Vieglaka gadijuma (nopietni parkapumi): sekas
(piemeéram, ieraksts e- klasé un zinojums
vecakiem, klases audzinatajai), komplicétaki
risinajumi.

Nopietnakos gadijumos (arkartas situacija) —
pieméram, vadibas informésana, skoléna izolacija
(atbilstosi MK Nr.1338 noteikumiem skola
izstradata kartiba, ka Sajos gadijumos jarikojas).

Datu fiksésana, uzskaite, izvértésana (e-klasei vai ka
citadi).




Katra skola nosaka ricibu vardarbibas
gadijuma

Var but izstradats ka Vardarbibas noversanas plans,
kur skaidri tiek noteikts:

Kas ir vardarbiba?

Ka jarikojas vardarbibas gadijuma skoléniem,
skolotajiem, skolas tehniskajam personalam,
vecakiem? Kurs un ka jainformé.

Var noteikt iesaistito pusu atbildibu: skolotaju,
klases audzinataju, sociala pedagoga, psihologa,
adminsitracijas, medicinas masas.

Paredz vardarbibas prevencijas pasakumu
regularitati.



Ministru kabineta noteikumi Nr.1338

Ja izglitojamais izglitibas iestadée apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu:

5.11. pedagogs informé vaditaju par izglitojama uzvedibu;

5.1 2. vaditajs nodrosina izglttojamam, kurs apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita
pedagoga klatbutne. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz macibu
dienas beigam;

5.1 3. vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi;

5.1 4. vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai;

5.1 5. vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;

5.1 6. attieciga pasvaldiba nodrosina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas
iestade nav Sadu specialistu.



Butiski!

e Vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala
pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu
ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu
atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama
vajadzibam un situacijai;

* Nav nepiecieSama diagnoze, lai sniegtu
mérktiecigu atbalstu individualizeta liment!



Kadas izmainas normativajos
dokumentos palidzeéetu...

Noteikt, ka dokumentéjami pozitivie uzvedibas ieraksti un
uzvedibas parkapumi — pieméram, lidzigi ka sekmju izraksts
Personas lieta, ari uzvedibas ierakstu izraksts. Tas
nodrosSinatu iespéju sekot lidzi dinamikai (salidzinat ar
ieprieksejo gadu), izvertet, sniegt nepiecieSamo atbalstu.

Skolotaju pienakumos (lzglitibas likums) noteikt skolotaju
atbildibu skolénu specialo vajadzibu atpazisana, atbilstosa
atbalsta sniegsana (daliba individualo izglitibas planu
izstradé un 1stenosSana, citos atbalsta pasakumos).

Skolotaja tiesibas (IL) noteikt, ka skolotajs ir tiesigs So
problému risinasana sanemt atbalstu no skolas
administracijas un pasvaldibas.

Normativi regulét individualo izglitosanas planu izstrades
kartibu, izvertesanu, attistiSanu (Sobrid tikai metodiskie
ieteikumi).



Nosleguma..

Ja skola tiek atbalstita pozitiva uzvediba, tad bérni
iemacas pozitivu uzvedibu praksé, tiecas uzvesties
pozitivi, jo visi berni sava butiba velas but
pienemti.

Ja skola vienoti un sistémiski reagé uz uzvedibas
problémam, nepielauj skola uzvedibas
parkapumus vai péc iespéjas tos samazina, berni
saprot, ka skola ir drosa vieta, kur macities. Ja
skoléni nav apdraudéti, viniem ir vairak spéeka
macities.




Jo tikai tas, kas pret sevi izjutis cienu, spes
pret otru iztureties ar cienu!

k
f
Copyright (c) Rigash3. Auséko}‘a ed. Dita Nimante



Paldies par uzmanibu!
Dita.nimante@lu.lv



